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Ihre persoénliche

EINLADUNG

zu einem Event, das Sie begeistern wird.

Menschen mit auRBergewdhnlichen Ideen und Talenten ha-

ben immer schon dazu beigetragen, dass es Weiterentwick- DIENSTAG. 24. AUGUST
, .

lungen in verschiedensten Bereichen unseres Lebens gab.
Menschen, die den Weitblick und den Mut hatten, Chancen
in Erfolge zu verwandeln.

von 10:00 bis 15:00 Uhr

DER MUT UND DIE BEREITSCHAFT

IST DAS PARADIGMA UNSERER ZEIT
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STEIGERN SIE DEN ERFOLG
IHRER ORGANISATION

DURCH EINE ANDERE
FORM DER FUHRUNG
UND ZUSAMMENARBEIT

FIRMAMENT

FIRMAMENT

Sie bekommen die einmalige Ge-
legenheit hinter die Kulissen des
Firmaments zu blicken, damit
Sie sich einen persénlichen Ein-
druck dieser beeindruckenden
und inspirierenden Location ver-
schaffen zu koénnen, die Raum
fur auBBergewodhnliche Business-
Events bietet, die nachhaltig in
Erinnerung bleiben.

LEBENSWERTE MANAGEMENT

Als Experten fiir lebendiges Den-
ken im Management geben wir
Ihnen eine Reihe interessanter

UNTER STERNEN FEIERN

management

WEFRAME

Das bessere Meeting — Wir zei-
gen lhnen live diese absolut
neue und innovative Kollaborati-

weframe

Gemeinsam nach den
Sternen greifen,

ist eine Initiative von drei
innovativen Unternehmern,
die sich zum Ziel gesetzt
haben, ihre auBergewohnli-
chen Kompetenzen synerge-
tisch so zu verbinden, dass
dadurch ein unvergleichli-
cher Mehrwert fur ihre Kun-
den generiert werden kann.

Impulse fir eine neue und ande- ons-Technik, mit der Kommuni-
re Form der Fihrung. Sie und kation und die Zusammenarbeit
Ihre Teams kdnnen dadurch ak- in Ihrer Organisation sowie mit
tuelle und zukinftige Herausfor- dezentralen Gesprachspartnern
derungen sowie Veranderungs- ein einzigartiges Format bekom-
als auch Entwicklungs-Prozesse men. Weframe bietet Ihnen eine
erheblich  wirkungsvoller und Uberzeugende Performance fir
nachhaltiger meistern. Prakti- Hybrid-Meetings, Video-Konfe-

sche Erfahrungen zeigen, dass
Weframe gerade in der heutigen
Zeit dabei eine wertvolle Unter-
stutzung leisten kann.

renzen und Workshop-Modera-
tionen, die mit herkdmmlichen
Internet-Tools nicht vergleich-
bar ist.
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Fur August und September diesen Jahres sind bereits exklusive Um sich die Teilnahme fiir einen
Events fur Unternehmer, Geschaftsfihrer und Personalleiter ge- der Events zu sichern, kann
plant, in denen sich Ernst Seidl (Inhaber von Firmament Event), der untenstehende QR-Code
Thomas Kriesl (Inhaber von Lebenswerte Management) und Daniel genutzt werden:
Steinbichler (Vorstand der weframe AG) vorstellen und den deutlich
erkennbaren Mehrwert ihrer Kompetenz-Synergie aufzeigen.

Highlights der Events sind z.B. der kulinarische Rundgang durch das
Firmament, mit seinen vielen interessanten Einblicken hinter die Ku-
lissen der gesamten Location. Sie erleben eine interessante und ein-
drucksvolle Demonstration der Weframe-Technologie, um schnell
und konkret zu erkennen, wie diese Technologie flir die neue Art
der Unternehmensfiuhrung und Unternehmenskommunikation ge-
nutzt werden kann.
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For better Meeting:
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IMMER DORT WO MENSCHEN MIT ECHTEM

UND GEGENSEITIGEM INTERESSE
MITEINANDER SPRECHEN, ENTSTEHT
ETWAS WERTVOLLES

Wahrend und nach dem Event gibt es naturlich die
Mdglichkeit mit den Veranstaltern personlich ins
Gesprach zu kommen, um individuelle Informa-
tionen zu erhalten und Interessen sowie Kontakte
auszutauschen. Ebenso ist es in diesem Rahmen

ganisation genutzt werden kann. Das Ideal, das
sich die Initiatoren mit ihrer Initiative ,,Gemeinsam
nach den Sternen greifen” zum Ziel gesetzt haben
ist, dass zukunftig die drei Meta-Kompetenzen in
Organisationen immer mehr zur vollen Entfaltung

gebracht werden kdnnen, die maRgeblich fur den
Unternehmens-Erfolg verantwortlich sein werden:

moglich, konkret zu besprechen, wie die Synergie
dieser Kompetenzen individuell fir die eigene Or-

1. DIE KOMPETENZ ZUR FINDUNG VIABLER LOSUNGEN —
UMSETZBARKEIT SICHERSTELLEN.
Zielrichtung ist nicht das Streben nach Perfektion, sondern das Finden gangbarer, nttzlicher
und funktionaler Losungen, um die Zukunft sinnstiftend und wertschopfend organisieren zu
kénnen.

2. DIE KOMPETENZ ZUR MOBILISIERUNG DEZENTRALER INTELLIGENZ —
LOSUNGSORIENTIERUNG FORDERN.
Zielrichtung ist die Arbeit an den Gelingens-Voraussetzungen, damit die in und aul3erhalb der
Organisation vorhandene Intelligenz und Intuition bestmaglich vermehrt und genutzt werden
kénnen.

3. DIE KOMPETENZ ZUR ERHOHUNG PERSONALER UND ORGANISATIONALER RESILIENZ —
ROBUSTHEIT ENTWICKELN.
Zielrichtung ist die kontinuierliche Verbesserung der Fahigkeit der Menschen sowie der Orga-
nisation, mit Uberraschenden Stérungen und Herausforderungen selbstregulierend so umzu-
gehen, dass ihre Vitalitat nachhaltig erhalten bleibt.

Die Veranstalter Seidl, Kriesl und Steinbichler sind mit ihrer Initiative dafir angetreten, im Wirtschafts-
raum der DACH-L&nder (Deutschland-Osterreich-Schweiz) maRgeblich dazu beizutragen, einen inspirie-
renden Treffpunkt fir Unternehmer und Entscheider zu etablieren, die gemeinsam Starke und Profes-
sionalitat fordern, férdern und in einer zukunftsweisenden Form AUFZEIGEN & VORLEBEN.




