
Unser Angebot:
Eine Unternehmenskultur in der du dich aktiv einbringen kannst
Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einem renommierten Businesshotel
Umfassende Einarbeitung
Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen
Mitarbeiterverpflegung und Rabatte auf Hotelaufenthalte
Eine Vielzahl an Mitarbeiter Vorteilen wie gratis Fitnessstudio, Starcard uvm.

Anforderungen:
Abgeschlossene Ausbildung und Berufserfahrung im Bereich Hotelmanagement
Ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten
Kenntnisse über aktuelle Trends und Technologien im Hotelwesen
Kreativität und Problemlösungsfähigkeiten
Gastorientierte Einstellung und Dienstleistungsmentalität
Teamplayer mit Führungspotenzial und der Fähigkeit, andere zu motivieren und anzuleiten

Wir  bieten  eine  über  dem  Arbeitsmarkt  liegende  Bezahlung  in  Abhängigkeit  von
Qualifikation und Vorerfahrung.

Bewirb dich gleich jetzt, schick uns deine Bewerbungsunterlagen an: 
Andrea Lukas, job@firmament.at oder ruf mich an +43 664 880 031 57
www.firmament.at/karriere/

Das FIRMAMENT ist das neue Hauptquartier von Seidl Catering und verbindet Hotel, Restaurant und Eventhalle zu
einer einzigartigen Eventlocation. Seidl Catering inspiriert unser Publikum durch eine weltoffene Genusskultur

und lädt ein, größer zu denken. 
Wir begeistern Menschen, weil wir 08/16 sind! 

Wenn das ganz nach dir klingt, dann bewirb dich! Lass uns gemeinsam erfolgreich sein! 
Für unser junges und engagiertes Team suchen wir eine starke Persönlichkeit als

 

Stellvertretende Hotelleitung 

 
RÖMERGRUND 1 
6830 RANKWEIL
WWW.FIRMAMENT.AT

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:
Aktive Beteiligung an der Entwicklung und Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen
Unterstützung und Vertretung der Hotelleitung
Identifizierung von Trends und Innovationen im Hotel- und Gastgewerbe
Entwicklung von innovativen Konzepten und Strategien zur Verbesserung des Gästeerlebnisses
Einführung neuer Technologien und digitaler Lösungen zur Optimierung von Betriebsabläufen
Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen, um innovative Ideen umzusetzen
Leitung des Rezeptionsteams inkl. Dienstplanerstellung sowie Sicherstellung eines reibungslosen
Ablaufes an der Rezeption
Empfang und Betreuung unserer Gäste mit einem herzlichen und professionellen Service
Check-in und Check-out von Gästen, Verwaltung von Reservierungen
Bearbeitung von Zahlungen und Abrechnungen
Schulung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter


